Spolo¢né laboratérium mobilnej robotiky
zriad’ovacia listina

1. Zriad’'ovatemi su Fakulta Elektotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave —
FEI STU (partikularne katedra automatizacie a regulacie), Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Uni-
verzity Komenského v Bratislave — FMFI UK (partikularne katedra aplikovanej informatiky) a MicroStep-
MIS, spol. s r.o (dalej len ,,partneri‘)

2. Nézov zriadeného pracoviska je ,,Spolo¢né laboratérium mobilnej robotiky* (d’alej len pracovisko).

3. Poslanim pracoviska je sustred’ovat’ pedagogicky a vedecky potencial na poli mobilnej robotiky, poskyto-
vat’ zazemie pre realizaciu pedagogickych a vedecko-vyskumnych projektov, zabezpeCovat' koordinaciu
medzi vyukou a vyvojom hardware a software a pretavenie tohto potencialu do konkrétnych produktov
s komerénym vyuZitim.

4. Pracovisko sa nachddza v priestoroch FEI STU.
5. Pracovisko nema vlastné hospodarenie, jeho vybavenie pozostava z prostriedkov partnerov, ktori s nimi
dalej disponuji ako so svojim majetkom avsak tento sustred’ujui v pracovisku za u¢elom dosiahnutia urov-

ne vybavenia potrebnej pre pracu na modernych projektoch.

6. Pracovisko vznika diiom 1.12.2005. Zriad'uje sa na dobu neurcit(i. Zaniknit moze na zéklade dohody part-
nerov.

7. Pracovisko vedie zodpovedny veduci, menovany na zaklade dohody partnerov a tuto funkciu vykonava

v ramci svojho zamestnania u partnera. Jeho poslanim je usmeriiovat’ vyvoj laboratéria, koordinovat part-
nerov a dohliadat’ na dodrziavanie prevadzkového poriadku.
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Spoloc¢né laboratorium mobilnej robotiky
prevadzkovy poriadok

Pracovisko je pristupné zamestnancom a Studen-
tom partnerov' (dalej len ,,0s0by®), priCom ich
vyber je ponechany na partnerovi. Tieto osoby
sa na pracovisku moézu nachadzat’ i bez dozoru,
pokial sa pisomne zaviazu dodrzat’ vietky pod-
mienky, ktoré st definované v tomto dokumen-
te. Partneri zodpovedaju za dodrziavanie tychto
podmienok ‘a FEI STU ma pravo vymahat na-
hradu skody, ktora vznikne ich poruSenim a to aj
od partnerov aj od konkrétnych osob. FEI STU
si ponechdva moznost zamedzit' pristup l'ubo-
volnej osobe na' zdklade udania opravneného
dovodu. Partner musi takéto rozhodnutie akcep-
tovat’.

Partner si do priestorov pracoviska méze docas-
ne i dlhodobo umiestnit’ vlastné vybavenie a po-
kial' ho riadne eriaéi a oboznami partnerov
s podmienkami manipulovania s nim.

Kru¢ od pracoviska obdrzia konkrétne osoby od
vediiceho laboratoria alebo povereného pracov-
nika partnera po precitani a porozumeni tychto
podmienok, ¢o pol\/rdia svojim podpisom. Robit’
si vlastné kopie itohto kli¢a bez vedomia vedu-
ceho pracoviska je prisne zakdzané a pokial’ by
niekto tak konal, nahradi Skodu spésobenu vy-
menou vsetkych zamkov na pracovisku. Neexis-
tuje ziadny narok na umoZznenie pobytu na pra-
covisku.

Osoby su v prvom rade povinné dodrziavat’ vSe-
obecné prevadzkové ‘predpisy platné v budove
FEI STU. Ide tu hlavne o dodrZiavanie prevadz-
kovych hodin (nevchadzat pred 6:00, opustit
pred 22:00 v pracovné dni, v ostatné dni sa ria-
dit’ pokynmi'vratnikov), zatvdranie okien (pra-
covisko je pod dohl'adom bezpegnostnej sluzby
a plany poplach — sposobeny napriklad nezatvo-
renym oknom — spdsobuje Skodu), zamykanie
vchodovych dvier a dvier na terasu, zhasinanie
svetla a kontrola vypnutia elektrickych spotrebi-
¢ov a vody pri odchode.

Pri praci sa osoby povinné dodrziavat' vSetky
predpisy pre pracu s elektrickymi zariadeniami,
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.Na pracovisku

podla prislusnych predpisov. Pri prevzati kl'acov
absolvuju kratke skolenie o bezpec¢nosti pri praci
v danych priestoroch.

Po vstupe na pracovisko sa kazda osoba povinne
zapiSe do eviden¢ného zoSita, v ktorom vyznaci
svoje meno, datum, a ¢as pobytu. Do zoSita je
povinna zapisat’ aj vSetky zdvady, ktoré sa pri-
padne vyskytnu.

Pocas pobytu na pracovisku sa bude osoba veno-
vat’ len ¢innostiam, ktoré vyzaduje rieSenie da-
ného projektu. Na pracovisku je prisny zakaz
hrania pocitatovych hier a podobnych ¢innosti.
treba  dodrziavat’  Cistotu.
V priestoroch, ktoré pouziva partner, minimalne
raz do tyzdna zabezpe¢i vynesenie smeti, utretie
prachu, pripadne povysavanie.

Internetové pripojenie sa nesmie zneuzivat na
ciele nesuvisiace s rieSenim projektov, najma nie
na nelegalne kopirovanie hudby, filmov
a softwéru. ‘

. Telefénna pripojka sa nesmie vyuzivat' na hovo-

ry mimo FEI STU.

S klimatizaciou sa nesmie manipulovat'.

Kazdy pocita¢ umiestneny na pracovisku musi
mat’ stanoveného spravcu zodpovedného za jeho
funk&nost’, nainstalovany software a aktualnu
verziu antivirového programu. Dodato¢né inSta-
lovanie SW len so suhlasom spravcu.

Za poskodenie majetku zriad’ovatel'ov zodpove-
daju posledni zapisani v eviden¢nom zosite.

V pripade, Ze sa pocas ndhodnej kontroly bude
na pracovisku zdrziavat’ osoba, ktord nie je zapi-
sana v eviden¢nom zoSite, bude jej pristup na
pracovisko odoprety na neurcito.

V pripade poru$enia tychto podmienok jednotli-
vou osobou, bude jej pristup na pracovisko odo-
preny na neurcito.

.V pripade opakovan¢ho porusovania predpisov,

nepristojného spravania a zne€istovania pracovi-
ska bude pristup partnerovi odopreny na neurcito

V Bratislave, 1. 12. 2005.
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